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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE LAYDE CON LA IGUALDAD  

 

La Dirección de Layde Steel, slu (LAYDE) manifiesta su compromiso en implantar el I Plan 

de Igualdad (2024-2028), cuyo objetivo es reducir las brechas de género y proporcionar un 

recorrido para que la organización mejore en el ámbito de la Igualdad de Mujeres y 

Hombres, tanto en las condiciones de trabajo como en la organización y funcionamiento 

interno, así como en la prestación de servicios y en la relación con otras entidades del 

entorno, mediante la participación de las personas que trabajan en ella. 

Este compromiso supone la participación activa y protagonista de todas las personas que 

forman parte de LAYDE en los procesos de reflexión y en la implantación de cambios 

efectivos en la organización. 

Además, supone la aportación al proceso de trabajo de todas aquellas informaciones que 

vayan encaminadas a la consecución de una mejor implantación y seguimiento del Plan para 

la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

 

Durango, 1 de agosto de 2024 

 

 

 

 

Fdo. Fernando Espada 

Director General 


