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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Layde Steel, S.L.U., empresa del grupo Tata Steel ubicada en Durango (Bizkaia), es un referente en el centro de
servicios de productos planos de acero, ofreciendo soluciones de alto valor afiadido adaptadas a las necesidades
de sus clientes.

NUESTROS COMPROMISOS:

- Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo, para el personal propio y subcontratado, teniendo en cuenta
nuestro contexto y la naturaleza de los riesgos y oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Garantizar el cumplimiento de la legislacién y reglamentacion aplicable a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como cualquier otro requisito que sea adquirido como compromiso por Layde ante las partes
interesadas.

- Identificar los peligros y los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo que conllevan nuestras
actividades, poniendo en practica las medidas de control adecuadas, y adaptandolas en funcién de los
cambios, con el objetivo Ultimo de eliminar los peligros y reducir los riesgos.

- Mejorar de forma continua nuestro sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Promover la consulta y participaciéon del personal, asi como la de su representacion, en todos aquellos
aspectos que afecten a la Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo un dialogo abierto.

- Verificar que todo el personal reciba la formacién adecuada a fin de que pueda desempefiar sus funciones
de forma segura. Seleccionar empresas colaboradoras que puedan demostrar competencia y eficacia.

- Asegurar que los incidentes y casi-accidentes sean notificados e investigados para impedir que se repitan.
Nuestras investigaciones se centraran en las causas basicas y las recomendaciones seran compartidas y
puestas en practica en toda la empresa.

- Nuestras normas de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican tanto al personal propio como al
subcontratado. Nuestras empresas asociadas deben aspirar a niveles de desempefio similares a los de
Layde.

- Establecer sistemas de seguimiento de nuestro desempefio. Realizar periédicamente auditorias internas
y externas de nuestras medidas de control de riesgo y nuestros sistemas de gestion.

A fin de alcanzar estos compromisos, la Direccion establecera y documentara objetivos reales y cuantificables,
cuya consecucion es responsabilidad de toda la organizacién, siendo necesaria la participacion y colaboracion
de todo el personal y colaboradores de Layde Steel, slu.
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